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Formation des membres 

du CHSCT (+ de 300) 
 

 
 

Cette formation permet aux membres du CHSCT de :  
� Se situer en tant que membre CHSCT, dans le CHSCT, dans l’entreprise 
� Comprendre le fonctionnement du CHSCT et s’organiser dans l’action 
� Rendre le CHSCT efficace et constructif dans son fonctionnement et ses missions 
� Faire du CHSCT un interlocuteur privilégié en matière de prévention 
� Tirer les leçons d’un accident de travail 
� Analyser les conditions de travail  

 

 
 
 
 
 
Public  

Membres de CHSCT 
(Elus et Président(e)) 

 

 

 

Durée  

5 jours  

 

 

 

 
Méthode pédagogique 

 
Les moyens pédagogiques proposés sont de type interactif sur le mode 
participatif : 
� Apports théoriques 
� Ateliers, travaux de groupe à partir d’études de cas issus de leur pratique 
� Elaboration de documents  
 
Programme 

� La sécurité : Les enjeux humains, économiques et juridiques 

 

� Fonctionnement, rôle et missions du CHSCT 
� Principaux textes législatifs et réglementaires  
� Composition, organisation et moyens 
� Le CHSCT : une voie de communication 
� Les missions de contrôle et de suivi 
 

� Connaître et « utiliser » les partenaires du CHSCT 
� Les organismes institutionnels 
� Les autres conseils 
 

� Mieux appréhender l’hygiène, la sécurité et les accidents du travail 
� Principales définitions 
� Rappel sur les conséquences financières et juridiques 
 

� Mener efficacement son rôle d’élu 
� Un métier et des compétences 
� Son rôle dans la structure 
 

� Les outils pour une action  efficace : informations, documents, textes 
de droit, intervention sur le terrain, etc.   
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� Mieux appréhender l’Hygiène, la sécurité, les accidents de travail 
et maladies professionnelles 

� Définition 
� Rappel des conséquences financières et juridiques 
� Les techniques de recueil 
� La différence entre fait et jugement 
� La pluricausalité 
 

� Evaluation et prévention des risques professionnels 
� Principes généraux de prévention 
� Différences entre dangers et risques 
� Les différentes étapes dans l’analyse des risques professionnels 
� Identifier les situations dangereuses et savoir les évaluer en terme de 

gravité et de fréquence 
 

� Analyse des conditions de travail 
� Distinguer le travail prescrit du travail réel 
� Connaître le travail prescrit et les exigences de la tâche 
� Connaître les différentes composantes d’une situation de travail 
� Apprendre l’observation d’une situation réelle de travail à partir des 

situations concrètes  

 


